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KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện việc đánh giá, công nhận Đơn vị học tập năm 2024 

Trường mầm non Hùng Tiến
Căn cứ Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11/12/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về việc đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, tỉnh (sau đây gọi tắt là Thông tư số24/2023/TT-BGDĐT), Kế hoạch số 248/KH-UBND ngày 20/8/2024 của UBND Thành phố Hà Nội ban hành kế hoạch triển khai thực hiện việc đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện, “Đơn vị học tập” cấp thành phố trên địa bàn thành phố Hà Nội. 
Thực hiện Kế hoạch Kế hoạch số 3301/KH-UBND ngày 25/12/2022 của Uỷ ban nhân dân huyện Mỹ Đức triển khai thực hiện việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập trên địa bàn huyện Mỹ Đức. 

Thực hiện Công văn /PGD&ĐT ngày 06 tháng 12 năm 2024 của PGD&ĐT huyện Mỹ Đức V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập năm 2024.

Trường MN Hùng Tiến xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập của trường năm 2024 như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC ĐÁNH GIÁ, CÔNG NHẬN

1. Mục đích

- Xác định “Đơn vị học tập” cấp huyện đạt mức đáp ứng mục tiêu học tập trong từng giai đoạn; từ đó các đơn vị có kế hoạch cải tiến chất lượng, duy trì, nâng cao các hoạt động học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời.
- Tạo cơ hội và điều kiện cho thành viên trong đơn vị được học tập thường xuyên, học tập suốt đời, xây dựng mẫu hình công dân học tập trong đơn vị, làm nòng cốt trong việc xây dựng các mô hình học tập trong cộng đồng, góp phần xây dựng xã hội học tập.

- Cung cấp cơ sở để xây dựng kế hoạch thực hiện và huy động nguồn lực hỗ trợ việc học tập, bồi dưỡng nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc của các thành viên trong đơn vị.

- Là căn cứ để xem xét đánh giá kết quả công tác hằng năm của đơn vị và các thành viên trong đơn vị.

2. Yêu cầu

Việc công nhận “Đơn vị học tập” cấp huyện nhằm khuyến khích đầu tư và huy động các nguồn lực hỗ trợ cho việc học tập, tạo động lực học tập; đảm bảo cơ hội học tập công bằng và điều kiện thuận lợi cho các thành viên trong đơn vị tự học, học thường xuyên để trở thành “Công dân học tập”, góp phần xây dựng “Cộng đồng học tập” cấp xã, huyện, thành phố.
3. Nguyên tắc đánh giá, công nhận

- Việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập tại đơn vị phải đảm bảo theo đúng quy định theo Kế hoạch chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân huyện Mỹ Đức năm 2024. 

- Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, minh bạch, khách quan.

B. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG.

Kế hoạch này được áp dụng đối với toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của Trường mầm non Hùng Tiến.
C. NỘI DUNG

 I. Xây dựng các tiêu chí đánh giá: 

1. Các tiêu chí về các điều kiện để xây dựng Đơn vị học tập 

1.1. Nhà trường lập kế hoạch cho CB-GV-NV học tập thường xuyên
- Nâng cao nhận thức về mục đích, ý nghĩa, vai trò, lợi ích của việc xây dựng xã hội học tập. Tổ chức tuyên truyền trong các buổi họp, trên bảng thông báo. Tuyên truyền xây dựng xã hội học tập thông qua phong trào gia đình hiếu học, dòng họ khuyến học, phát động phong trào đơn vị học tập, cộng đồng học tập. Nghiên cứu và tổ chức nhiều hình thức phong phú nhằm động viên mọi người học tập suốt đời; hằng năm tham gia tổ chức hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời tại nhà trường, theo các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

- Lập kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn. Đẩy mạnh hình thức học từ xa, học qua mạng. Duy trì công tác bồi dưỡng thường xuyên tại nhà trường theo Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. Tổ chức kiểm tra, đánh giá cuối năm học. Cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc chương trình bồi dưỡng thường xuyên do sở và phòng tổ chức và trên trang. https://taphuan.csdl.edu.vn 

- Lập kế hoạch dạy chuyên đề, dự giờ thao giảng. 

- Lập kế hoạch bồi dưỡng thực hiện các văn bản chỉ đạo về chuyên môn, phương pháp dạy học tích cực… 

- Đẩy mạnh các hoạt động của tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài dạy, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; nâng cao chất lượng học tập và giảng dạy. vận dụng kiến thức trong nghiên cứu bài dạy. 

- Triển khai các biện pháp hỗ trợ người học nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả học tập suốt đời. Động viên CB, GV, NV, phối hợp với các tổ chức, mạnh thường quân trong việc thực hiện việc giúp đỡ, tạo điều kiện cho công tác khuyến học ở nhà trường, địa phương.

1.2. Nhà trường ban hành các quy định nhằm động viên CB-GV-NV học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 

- Quy định mức chi cụ thể về công tác phí, hỗ trợ học phí, phương tiện đi lại, động viên khen thưởng cho CBGV, NV kịp thời … 

- Quy định về hỗ trợ công tác giảng dạy, dạy thay, tạo điều kiện cho giáo viên đi dự giờ, tập huấn; đi học nâng chuẩn đáp ứng yêu cầu của giáo viên mầm non.
1.3. Quan tâm đầu tư các nguồn lực, bao gồm tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị, lập dự toán và những điều kiện đảm bảo để đáp ứng nhu cầu học tập của thành viên.
1.4. Đơn vị cấp huyện triển khai chuyển đổi số, các thành viên trong đơn vị được trang bị các dụng cụ, thiết bị học tập đáp ứng nhu cầu làm việc và học tập trong bối cảnh chuyển đổi số.

1.5. Tham gia các hoạt động phục vụ việc học tập suốt đời cho người dân.

2. Các tiêu chí về kết quả học tập của thành viên 

2.1. 100% thành viên trong nhà trường có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng hằng năm được thể hiện trong kế hoạch của tổ, BGH phê duyệt. 

2.2. 100% CB-GV-NV trong nhà trường tuân thủ kỷ luật lao động, quy chế làm việc trong đơn vị; có tinh thần phối hợp, hợp tác, đoàn kết và trao đổi. Không có cá nhân vi phạm pháp luật.

 2.3. 100% thành viên trong nhà trường hoàn thành đầy đủ chương trình học tập, bồi dưỡng bắt buộc theo quy định của nhà nước; thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên do sở và phòng tổ chức tại https://taphuan.csdl.edu.vn và phấn đấu 100% đánh giá xếp loại từ Đạt trở lên. 

2.4. Phấn đấu trên 90% CB-GV-NV trong nhà trường đạt từ danh hiệu “Lao động tiên tiến”, 15% CB-GV-NV đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. 
2.5. Tối thiểu 90% thành viên trong đơn vị đạt danh hiệu “giai đoạn 2021-2030 (ban hành tại Quyết định số 324/QĐ-KHVN ngày 25/10/2023 của Ban chấp hành Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam, sau đây gọi là Quyết định số 324/QĐ-KHVN). Đối với đơn vị là cơ sở giáo dục đánh giá, công nhận ở cấp huyện tối thiểu 95% người học đạt danh hiệu “Công dân học tập” theo Quyết định số 324/QĐ-KHVN.
3. Các tiêu chí đánh giá hiệu quả, tác động của xây dựng Đơn vị học tập 

3.1. 100% thành viên trong nhà trường đáp ứng đầy đủ các năng lực và phẩm chất của Công dân học tập, gồm: 

- Có ý thức tuân thủ pháp luật; thực hiện quyền và trách nhiệm công dân đối với gia đình, xã hội; 

- Có cam kết học tập suốt đời để phát triển bản thân;

- Có ý thức tổ chức việc học tập trong gia đình, dòng họ, cộng đồng; Gia đình của các thành viên trong đơn vị đều đăng ký phấn đấu xây dựng “Gia đình học tập”, trong đó 100% đạt danh hiệu “Gia đình học tập”. 

- Có lối sống lành mạnh, tôn trọng và hòa hợp với môi trường; 

- Biết sử dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công việc; 

- Có tư duy phản biện, sáng tạo, tính chủ động và kỹ năng giải quyết vấn đề; 

- Tôn trọng và thực hiện bình đẳng giới; 

- Hiểu rõ, trân trọng sự đa dạng văn hóa và có cách ứng xử văn hóa phù hợp. 

3.2. Nhà trường phấn đấu đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”. 

3.3. Góp phần tạo lập môi trường chia sẻ tri thức với các nhà trường khác.
 II. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

 - Nhà trường: Đạt 95 điểm trở lên Xếp loại: Tốt.

 - Cá nhân: Đạt 90% trở lên các chỉ tiêu đăng kí.

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban giám hiệu: 

- Xây dựng Kế hoạch, phối hợp với ban chấp hành Công đoàn triển khai thực hiện việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập đến cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. 

- Tổ chức tập huấn việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.

 - Lập Hội đồng tổ chức tự đánh giá, thực hiện định kỳ một năm một lần, xếp loại theo các tiêu chí về việc triển khai đánh giá đơn vị học tập ngành Giáo dục đào tạo. 

Hoàn thành việc xếp loại Đơn vị học tập, nộp hồ sơ tự đánh giá về Phòng GDĐT trước ngày 15/01/2024. 

- Hồ sơ tự đánh giá được đóng thành 02 quyển (01 quyển nộp Phòng GDĐT, 01 quyển lưu tại trường) và sắp xếp theo thứ tự:

+ Bìa; 

+ Tờ trình; 

+ Kế hoạch đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

+ Quyết định thành lập Hội đồng tự kiểm tra, đánh giá xếp loại Đơn vị học tập; 

+ Báo cáo công tác triển khai việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

+ Biên bản tự tự kiểm tra, đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập; 

+ Bản tổng hợp kết quả học tập, bối dưỡng của các cá nhân; 

- Hồ sơ …

- Phối hợp với Hội khuyến học của xã Hùng Tiến triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ của Đơn vị học tập tại xã.

2. Các tổ chuyên môn và tổ Văn phòng 

- Lập kế hoạch của tổ về việc học tập thường xuyên của tổ và các thành viên. 

- Tổ chức cho các thành viên trong tổ cam kết học tập suốt đời.

- Xây dựng các chuyên đề của tổ, nhóm theo kế hoạch năm học. 

- Dự giờ, thăm lớp, rút kinh nghiệm giờ dạy. 

- Tổ chức tổng kết đánh giá, báo cáo việc học tập thường xuyên của các cá nhân trong tổ. 

- Kịp thời đề xuất với Ban giám hiệu tạo điều kiện thuận lợi cho các thành viên hoàn thành các nội dung bồi dưỡng.

 - Tập hợp minh chứng đầy đủ theo các tiêu chí. 

 - Triển khai và duy trì trang Website: http:// mamnonhungtien.edu.vn 

3. BCH Công đoàn 

- Phối hợp với nhà trường triển khai thực hiện kế hoạch đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập đến cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. 

- Động viên toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia tích cực, học tập thường xuyên, học tập suốt đời, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Đáp ứng đầy đủ các năng lực và phẩm chất của Công dân học tập. 
Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện việc đánh giá, xếp loại Đơn vị học tập của trường mầm non Hùng Tiến năm 2024. Ban giám hiệu đề nghị CB,GV,NV thực hiện nghiêm túc kế hoạch theo quy định./.

	Nơi nhận:

- Phòng GDĐT Mỹ Đức (để b/c);

- CB,GV,NV trường MN Hùng Tiến (để t/h);

- Lưu: VT./.
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(Ký tên, đóng dấu)
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